Na temelju Clanka 14. i 33. Statuta Hrvatskog sindikata telekomunikacija (u daljnjem tekstu:
HST) Sredidnji odbor HST-a na 6. sjednici,8.saziva, odrZzanoj 25.rujna 2025. godine donio je

Pravilnik o u¢lanjenju i visini ¢lanarine u
Hrvatskom sindikatu telekomunikacija

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduje se procedura uclanjenja, visina ¢lanarine i druga prava i obveze
¢lanova HST-a.

Clanak 2.

Clanstvo u HST-u je dobrovoljno.

Clan HST-a moze biti radnik zaposlen kod poslodavaca iz djelokruga informacijsko —
komunikacijske i telekomunikacijske (ICT) djelatnosti u Republici Hrvatskoj, te s njima
povezanih drustava, te druge osobe koje svoje radno-pravne interese mogu ostvariti
¢lanstvom u HST-u.

Clan kojem, nakon otkaza ugovora o radu pravna sluzba HST-a vodi sudski spor, zadrzava
status ¢lana HST-a do okoné¢anja sudskog spora.

Clanak 3.

Vlastoruénim potpisom pristupnice HST-a ¢lan HST-a prihvaca sve akte HST-a, ovaj Pravilnik
kao i sve odluke tijela HST-a.

Potpisom pristupnice HST-a ¢lan ovlas¢uje HST da zastupa njegove interese u kolektivnhom
pregovaranju te da zastupa i promice prava ¢lana HST-a iz rada i po osnovi rada.

Potpisom pristupnice ¢lan HST-a pristaje da mu se sindikalna ¢lanarina obracunava i usteze
iz place u korist HST-a, sukladno zakonu i aktima HST-a.

Potpisom pristupnice ¢lan pristaje da HST vrSi obradu njegovih osobnih podataka u svrhu
identifikacije ¢lanova, naplacivanja sindikalne &lanarine, pruzanja pravne pomo¢i i zastupanja
u sporovima proizaslim iz radnog odnosa, ostvarivanja prava na sindikalne socijalne pomodi i
potpore, prigodne darove u novcu i naravi, elektroni¢ku i drugu vrstu komunikacije, primanje
sindikalnih newslettera, ostvarivanja prava na pozajmice i druge oblike povratnih potpora,
koriStenje raznih pogodnosti koje HST ugovara za svoje &lanove te izvrS8avanja ostalih
zakonskih obveza te obveza i prava reguliranim aktima HST-a, a sve u skladu s propisima o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka te pravilnikom HST-a kojim se ureduje
obrada osobnih podataka.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lana propisana su Statutom HST-a i drugima aktima HST-a donesenim u
skladu sa Statutom.

Za Clanstvo u HST-u Clanovi pla¢aju mjese¢nu ¢Clanarinu.



Clanarina se plaéa obustavom na plaéi kod svih poslodavaca kod kojih HST djeluje kroz
podruznicu osnovanu u skladu sa Zakonom o radu.

Clanovi kod poslodavaca gdje nije osnovana podruznica HST-a sami uplaéuju &lanarinu na
poslovni racun Hrvatskog sindikata telekomunikacija.

Clanovi iz prethodnog stavka, koji sami pla¢aju &lanarinu, mogu uplate vrsiti mjeseéno,
kvartalno, polugodi$nje ili godisnje.

Sva prava i obveze ¢lan HST-a ostvaruje nakon uplate prve €lanarine, a pravo na zastupanje

u radnom sporu ¢lan HST-a ostvaruje nakon 6 (Sest) mjeseci €lanstva i 6 (Sest) plaéenih
Clanarina, osim ako Predsjednidtvo HST-a ne donese drugadiju odluku.

Clanovi HST-a, koji ne plaéaju &lanarinu do okoné&anja sudskog spora, nemaju druga prava
koja proizlaze iz ¢lanstva u sindikatu, osim prava na zastupanje u pravhom sporu.

Clanak 5.
Visina €lanarine se odreduje ovisno o podruznici i radnom statusu:

A) Clanovi koji rade kod poslodavca gdje HST ima osnovanu podruznicu:
a) ¢lanovima u radnom odnosu na neodredeno vrijeme ¢lanarinu €ini zbroj dva iznosa:
- za dio neto plac¢e manii ili jednak 800,00 eura Clanarina iznosi 10,40 eura,
- za dio neto place veéi od 800,00 eura ¢lanarina iznosi 0,3% od neto place
b) ¢lanovima u radnom odnosu na odredeno vrijeme Clanarinu €ini zbroj dva iznosa:
- za dio neto place maniji ili jednak 800,00 eura ¢lanarina iznosi 6,40 eura,
- za dio neto place veéi od 800,00 eura ¢lanarina iznosi 0,3% od neto pla¢e

B) Clanovi koji rade kod poslodavca gdje HST nema osnovanu podruznicu
Clanovima u radnom odnosu na odredeno i na neodredeno vrijeme ¢&lanarina se utvrduje u
jednakom iznosu koji se odreduje u odnosu na prosje¢nu neto placu Republike Hrvatske koju
objavljuje Drzavni zavod za statistiku.
Clanarina se odreduje kao zbroj dva iznosa

- za dio neto place maniji ili jednak 800,00 eura €lanarina iznosi 10,40 eura,

- za dio neto place veci od 800,00 eura ¢lanarina iznosi 0,3% od neto place

Clanarina se odreduje u prosincu tekuée godine, a vrijedi za cijelu narednu godinu.

Clanak 6.

Clanarina se ne plaéa na neoporezive isplate koje se prema Pravilniku o porezu na dohodak
ne smatraju oporezivim isplatama.

Clanovi HST-a oslobodeni su pla¢anja &lanarine:

- za vrijeme bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta kada poslodavac ili HZZO isplaéuje
naknadu place



- za vrijeme neplacenog dopusta

- za vrijeme sudskog spora zbog otkaza ugovora o radu od strane poslodavca, ukoliko pravna
sluzba HST-a vodi sudski spor

Clanak 7.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Predsjednistvo HST-a.

Clanak 8.

Pravilnik stupa na snagu 1. studenog 2025.godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vazenje Pravilnika o uc¢lanjenju i visini
Clanarine u HST-u od 1.prosinca 2022. godine.

Predsjednica:
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